Richtlinie fiir die Beschaftigung und Vergiitung wissenschaftlicher Hilfskréfte
an der Technischen Universitidt Dortmund
vom 01.04.2016

Aufgrund von § 2 Abs. 4 des Gesetzes liber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz — HG) vom 16 September 2014 (GV NRW S. 547) hat die Technische
Universitit Dortmund die nachstehende Richtlinie erlassen:

Diese Richtlinie gilt fir Wissenschaftliche Hilfskrafte, die ein Hochschulstudium mit einer
Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern (z.B. einen Fachhochschulstudiengang, einen Diplom
I-Studiengang oder einen Bachelor-Studiengang) erfolgreich abgeschlossen haben (im Weiteren:
WHF), und Wissenschaftliche Hilfskrafte mit einem Magister-, Diplom- oder Master-Abschluss (im
Weiteren: WHK).

1. a) Fir wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre und hiermit
zusammenhéngende Verwaltungstatigkeiten konnen an der Technischen Universitdt Dortmund
wissenschaftliche Hilfskrafte beschaftigt werden. ?Die Aufgaben richten sich nach dem Jewells
vorliegenden Hochschulabschluss und orientieren sich an § 46 HG NW.

2WHF kann hierbei die Aufgabe Ubertragen werden, die Studierenden zu betreuen und
anzuleiten, insbesondere im Rahmen praktischer Ubungen fachliche Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln.

*WHK kann hierbei die Aufgabe Ubertragen werden, Studierenden Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschafticher Methoden zu

unterweisen.

“Zugleich soll die wissenschaftliche Ausbildung und Fortblldung der Beschaftigten - auch durch
eigene wissenschaftliche Arbeit - geférdert werden. °Die wissenschaftlichen Hilfskrafte diirfen in
der Woche mit héchstens 17 Zeitstunden durchschnittlich beschéftigt werden.

b)im Einzelnen werden die Dienstobliegenheiten der wissenschaftlichen Hilfskrifte von den
Hochschullehrerinnen und -lehrern, Personen mit selbststéndigen Lehraufgaben oder
Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern bestimmt, denen die wissenschaftlichen
Hilfskrafte zugeordnet sind.

c)'Wissenschaftlichen Hilfskréften kann die Leitung von Tutorien {ibertragen werden, die in der
Regel bestimmten Lehrveranstaltungen zugeordnet oder in sie eingeordnet sind.

?(Jbt eine wissenschaftliche Hilfskraft Tutorentétigkeit aus, so kénnen fiir die Zeit, in der Tutorien
stattfinden, bis zu zwei Zeitstunden in der Woche fiir je eine Wochenstunde Arbeit in Gruppen
als durchschnittliche Beschaftigungszeit zugrunde gelegt werden.

®Im Rahmen dieser Tutorien kénnen folgende Aufgaben (ibertragen werden:

a) Anleitung zum Studium

b) Einfihrung in die Arbeit mit wissenschaftlicher Literatur

¢) Anleitung zur Technik des wissenschaftlichen Arbeitens

d) Anleitung zum wissenschaftlichen Gespréch

e) Anregung zur selbstidndigen Beschaftigung mit wissenschaftlichen Fachfragen

f) Vertiefung und Ergdnzung des in Lehrveranstaltungen gebotenen Stoffes

g) Vorbereitung auf den in kiinftigen Lehrveranstaltungen gebotenen Stoff (auch in der
vorlesungsfreien Zeit)

2. 'Eine Beschéftigung als wissenschaftliche Hilfskraft ist grundsétzlich nur zuldssig, wenn kein
anderes Beschéftigungsverhaltnis zum selben Arbeitgeber besteht.
Anderungen des Beschéftigungsumfangs sind nur zum Monatsanfang maglich.



"Wor dem Ablauf der vorgesehenen Beschéaftigungszeit kann der Dlenstvertrag von beiden
Seiten mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende gekiindigt werden. *Die Méglichkeit,
das Arbeitsverhéltnis aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen bleibt
unberiihrt.

'Die monatliche Pauschalvergiitung fir WHF betragt ohne Ricksicht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wéchentlicher Beschéftigungszeit 13,05€.

’Die monatliche Pauschalvergitung fiir WHK betragt ohne Rucksmht auf den Familienstand je
Stunde durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit 16,61€. *Die jeweilige Pauschalvergiitung
W|rd am Monatsende nachtréglich gezahlt. “Weitere Zahlungen erfolgen nicht.

%Bei tariflichen Erhdhungen wird im Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten gepriift, ob die
Stundensétze der WHF/WHK angepasst werden kénnen.

®Die monatliche Pauschalvergiitung ergibt sich aus der Multiplikation des Stundensatzes mit
dem Faktor 4,348 und der Anzahl der Stunden durchschnittlicher wéchentlicher Arbeitszeit, die
im Dienstvertrag der WHF/WHK festgelegt ist.

1Arbeitsunféihigkeiten sind unverziiglich in der entsprechenden Einrichtung anzuzeigen. *Bei
einer durch Krankheit oder Unfall verursachten Arbeitsunfahigkeit wird die Vergiitung bis zum
Ende der 6. Woche weiter gezahlt.

'Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Bundesurlaubsgesetz.
Die Berechnung des Erholungsurlaubsanspruchs sowie die Gewahrung des Erholungsurlaubs
erfolgt durch die jeweilige Einrichtung.

Nebentatigkeiten sind nach MaRgaben des Tarifvertrages fiir den éffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) anzuzeigen.

Die Befristung der Dienstvertrdge der WHF/WHK erfolgt grundsatzlich auf Grundlage des
GCesetzes (ber befristete Arbeitsvertrdge in der Wissenschaft (Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz - WissZeitVG)

Diese Richtlinie tritt am 01.04.2016 in Kraft.
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